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Por la cual se adopta el Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano de la E.S.E.
Hospital Universitario Erasmo Meoz, para la vigencia 2020

RESOLUCION Na..

EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO
ERASMO MEOZ

En uso de sus facultades legales, estatutarias y en especial las conferidas por el Acuerdo No.

01 de 1996 articulo 29 numeral 12, en el numeral 7° del articulo 3° del Acuerdo No. 025 del 29

de julio de 2016, y en los numerales 10, 11y 16, Capitulo IV del articulo 2° del Acuerdo No. 028
del 29 de julio de 2016, y

CONSIDERANDO

Que, el numeral 1° del articulo 29 del Acuerdo No. 001 del 9 de septiembre de 1996, por
medio del cual se adoptan los estatutos de la entidad, faculta al Gerente para: “Dirigir la
empresa, manteniendo la unidad de procedimientos e intereses en torno a la misidn y
objetivos de la misma”

Que, el numeral 11 del articulo 29 del citado Acuerdo, establece que le corresponde al
Gerente velar por la utilizacién eficiente de los recursos humanos, técnicos y financieros de la
entidad y por el cumplimiento de metas y programas aprobados por la Junta Directiva.

Que, el numeral 12 del articulo 29 ibidem, por medio del cual se adoptan los estatutos de la
entidad, faculta al Gerente para: “...Promover la adaptaciéon y adopciéon de las normas
técnicas y modelos orientados a mejorar la calidad y eficiencia en la prestacion de los
servicios de salud y velar por la validez cientifica y técnica de los procedimientos utilizados en
el diagnéstico y tratamiento....”.

Que, el articulo 32° ibidem, -establece: “... De los organismos colegiados. El Gerente y los
Subdirectores Cientifico y Administrativo crearan, organizaran y pondran en marcha
diferentes comités con base en la normatividad técnica y legal y las necesidades de la
Empresa, los cuales realizaran tareas de asesoria, coordinacién, evaluacién y control de
diferentes actividades con finalidades especificas. La creacién y operacion de los comites
responderan a criterios de economia del recurso, eficiencia, efectividad y calidad de las
decisiones...”

Que, el Acuerdo No.025 del 29 de Julio de 2016 “POR LA CUAL SE MODIFICA LA
ESTRUCTURA INTERNA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ Y SE DETERMINAN LAS FUNCIONES DE LA GERENCIA”,
en su articulo 3° sefiala que son funciones del Gerencia, (...) ademas de la establecidas en las
leyes estatutos de la entidad y demés normas vigentes(...)", en concordancia con lo dispuesto
en el Acuerdo No. 028 del 29 de julio de 2016, en su articulo 2°, Capitulo IV, numerales 10 y
11, lo siguiente: “10. Planear, organizar y evaluar las actividades de la entidad y velar por la
aplicacion de las normas y reglamentos que regulan el Sistema General de Seguridad Social
en Salud. 11. Promover la adaptacién, adopcion de las normas técnicas y modefos
orientados a mejorar la calidad y eficiencia en la prestacién de los servicios de salud y velar
por la validez y cientifica y técnica de los procedimientos utilizados en el diagnéstico y
tratamiento.”

Que, el Acuerdo No. 028 del 29 de julio de 2016, en el numeral 16 del articulo 2°, Capitulo 1V,
se sefiala que son funciones del Gerente: “16. Garantizar el establecimiento del sistema
obligatorio de garantia de la calidad, acreditacion hospitalaria, de auditoria en salud y control
interno que propicien la garantia de la calidad en la prestacion del servicio.”

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica establece que “La Administracion Publica, en
todos sus ordenes tendra un Control Interno que se ejercera en los Términos que sefale la
Ley”.

Que el articulo 269 de la misma Carta Politica estipula que “En las entidades publicas, las
autoridades correspondientes estan obligadas a disefiar y aplicar, segun la naturaleza de sus
funciones, métodos y procedimientos de Control Interno, de conformidad con lo que
disponga la Ley".
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Por la cual se adopta el Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano de la E.S.E.
Hospital Universitario Erasmo Meoz, para la vigencia 2020

Que la Ley 87 de 1993 establece normas para el ejercicio del control interno en las entidades
y organismos del estado y se dictan otras disposiciones.

Que el articulo 4 del Decreto 1537 de 2001 define la Administracion del Riesgo como parte
integral del fortalecimiento de los Sistemas de Control Interno en las entidades publicas, para
lo cual se estableceran y aplicaran politicas de administracién del riesgo.

Que la Resolucion No. 0001605 de 2005 adopta el Modelo Estandar de Control Interno MECI
1000:2005 en la E.S.E Hospital Universitario Erasmo Meoz.

Que la Ley 962 de 2005 Dicta disposiciones sobre racionalizacion de tramites y
procedimientos administrativos de los organismos y entidades del Estado y de los
particulares que ejercen funciones publicas o prestan servicios publicos. ‘

Que la Ley 1474 de 2011, Estatuto Anticorrupcion en su articulo 73 establecio elaborar
anualmente el Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano, por parte de todas las
entidades, incluyendo el mapa-de riesgos de corrupcion, las medidas concretas para mitigar
esos riesgos, las estrategias antitramites y los mecanismos para mejorar la atencién al
ciudadano.

Que el Decreto ley 019 de 2012 Dicta las normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracion Publica.

Que el Decreto 2641 del 2012, sefiala la metodologia para disefiar y hacer seguimiento a la
estrategia de lucha contra la corrupcién y de atencion al ciudadano y contempla la estrategia
de lucha contra la corrupcién, que debe ser implementada por todas las entidades del orden
nacional, departamental y municipal.

Que la Ley 1712 de 2014 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pudblica Art. 9
Literal g) contempla el deber de publicar en los sistemas de informacién del Estado o
herramientas que lo sustituyan el Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano.

Que por el Decreto 943 de 2014 se adopta la actualizacion del Modelo Estandar de Control
Interno para el Estado Colombiano (MECI).

Que el Decreto 1081 de 2015 expide el Decreto Reglamentario Unico del Sector Presidencial
de la Republica, el cual incluye en el Titulo 4, el Plan anticorrupcién y de atencion al
ciudadano

Que el Decreto 1083 de 2015, expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién
Publica.

Que la Ley 1755 de 2015 regula el derecho fundamental de peticion y se sustituye un
titulo del codigo de procedimientos administrativo y de lo contencioso administrativo

Que la Ley 1757 de 2015  dicta disposiciones en materia de promocion y proteccion del
derecho a la participacion democratica.

Que, la Resolucion 000143 Del 30 de Enero de 2019, la cual derogo la Resolucion 000119
del 28 de Enero del 2016, la cual adopto la Politica de Administracién de Riesgo, adoptando
como metodologia para la gestion de riesgos, los documentos "Guia para la administracion
del riesgo vy el disefio de controles en entidades publicas" y "Estrategias para la construccion
del Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano", establecidas por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica DAFP y el Departamento Nacional de Planeacién DNP
en la E.S.E Hospital Universitario Erasmo Meoz.

Que, mediante la Ley 1955 de 2019, por la cual se adopta el Plan Nacional de
Desarrollo 2018-2022 “Pacto por Colombia, pacto por la equidad', reitera la integracion en
un solo Sistema de Gestién, los Sistemas de Gestidon de la Calidad de qué trata la Ley 872
de 2003 y de Desarrollo Administrativo de que trata la Ley 489 de 1998. El Sistema de
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Por la cual se adopta el Plan Anticorrupcugﬁ y de Atencion al Ciudadano de la E.S.E.
Hospital Universitario Erasmo Meoz, para la vigencia 2020
Gestion debera articularse con los Sistemas Nacional e Institucional de Control Interno
consagrado en la Ley 87 de 1993 y en los articulos 27 al 29 de la Ley 489 de 1998.

Que, la Resolucién 000144 del 31 de enero de 2019, por la cual se adopta el Plan
Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano de la E.S.E. Hospital Universitario Erasmo Meoz,
para la vigencia 2019.

Que en virtud de lo anterior, se hace necesario establecer el Plan Anticorrupcién y Atencion
al Ciudadano, para la E.S.E Hospital Universitario Erasmo Meoz de la vigencia 2020.

Que, teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, se
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Adoptar. El Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano de la
E.S.E. Hospital Universitario Erasmo Meoz, para la vigencia 2020, el cual fue elaborado con
participacion de la comunidad hospitalaria y hace parte integral de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- Publicacién. El Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano de
la vigencia 2020, debera publicarse a mas tardar el 31 de enero de en el enlace de
transparencia e informacion en la pagina web de la institucion.

ARTICULO TERCERO.- Ejecucioén. Los asesores, lideres, y/o coordinadores con su equipo
de trabajo, son los responsables de ejecutar las acciones establecidas para el fortalecimiento
de cada uno de los componentes de la estrategia del Plan Anticorrupcién y Atencion al
Ciudadano.

ARTICULO CUARTO.- Ajuste y modificaciones. Después de la publicaciéon del Plan
Anticorrupcion y de atencién al Ciudadano, durante el respectivo afio de vigencia, los
asesores, lideres y/o coordinares podran realizar los ajustes y las modificaciones necesarias
orientadas a mejorar la estrategia, aplicando el procedimiento vigente para modificacion de
documentos.

ARTICULO QUINTO.- Promocién y divulgaciéon. Una vez publicado, la E.S.E H.U.EM.
adelantara las acciones necesarias para dar a conocer a través de los medios de
comunicaciéon disponibles sobre el Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano, su
seguimiento y monitoreo. Asi mismo, la E.S.E. Hospital Universitario Erasmo Meoz, lo
promocionara y divulgara dentro de la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas a la
Ciudadania.

ARTICULO SEXTO.- Seguimiento. La oficina asesora de Control Interno de Gestion,
adelantara la verificacion de la elaboracién y la publicacién del Plan Anticorrupcion y Atencién
al Ciudadano. Asi mismo la oficina de control interno efectuara el seguimiento y el control a la
implementacién y a los avances de las actividades consignadas en el Plan.

La oficina de control interno de gestion realizara seguimiento tres (3) veces al afio y realizara
su publicacién en la pagina institucional, asi:

Con corte al 30 de abril. La publicaciéon debera realizarse

Frimer segliimisnio dentro de los 10 primeros dias habiles del mes de mayo.

Con corte al 31 de agosto. La publicacién debera realizarse

Segundo seguimiento dentro de los 10 primeros dias habiles del mes de
septiembre.
Con corte al 31 de diciembre. La publicacion debera
Tercer seguimiento realizarse dentro de los 10 primeros dias habiles del mes de
enero.
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RRSOLIICION N-o. 000134 DE 2020
¢ 3 1ENE 2020 )

Por la cual se adopta el Plan Anticorrupciéon y de Atencion al Ciudadano de la E.S.E.
Hospital Universitario Erasmo Meoz, para la vigencia 2020

ARTICULO SEPTIMO.- Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicidn y deroga todas las que le sean anteriores.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San José de Clcuta, a los 31 dias del mes de enero de 2020

SORAYA TA ‘CERES SANTOS
Gerente (E)

Proyecto: Diego Duarte/ Profesional Esp. Apoyo Planeacién %
Reviso: Marco Antonio Navarro Palacios/ Asesor de Planeacion y Calidad (
Aprobé: Natalia Andrea Montafio O. — Profesim apoyo Juridico SubAdm

Oscar Vergel Canal/ Asesor Juridico
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